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ブリヂストンサイクルが 

埼玉県が制定する「多様な働き方実践企業」に認定されました 

 

 

ブリヂストンサイクル株式会社（以下、当社）は、埼玉県が制定する「多様な働き方実践企業」に認定されま

した。3 つの認定区分がある中で最上位グレードである「プラチナ」に認定されています。 

 

 

 

  

 

 

 

 

「多様な働き方実践企業」とは、企業が社員の仕事と家庭の両立を支援するため、テレワークや短時間勤務等

の取り組みを推進し、多様な働き方を実践している企業として埼玉県から認められる認定です。※1 

今回は最上位グレードの「プラチナ」に認定されました。 

 

当社は多様な働き方を進めるため、育児・介護休職制度の積極利用促進や女性活躍支援に力を入れていま

す。また、従業員一人ひとりの環境に合わせたフレックスタイムやテレワーク、法定を上回る育児・介護の短時間勤

務制度を導入し、柔軟な働き方への対応を進めています。※2 

 

ブリヂストンサイクルは、これからも従業員がいきいきと働ける環境を整備し、一人ひとりが能力を発揮出来るよう

支援してまいります。 

 

※1 埼玉県「多様な働き方実践企業」に関するウェブサイト 

https://www.pref.saitama.lg.jp/workstyle/diversity/about.html 

※2 埼玉県働き方改革ポータルサイト ブリヂストンサイクル紹介ページ 

https://tayou.pref.saitama.lg.jp/sd/N-002704 

 

以上 

本件に関するお問い合わせ先 

 

＜報道関係＞広報担当 原島 sae.harajima@bridgestone.com 

        下山 tomoyuki.shimoyama@bridgestone.com 

＜お 客 様＞お客様相談室 TEL：0120-72-1911 

 

ブリヂストンサイクル株式会社 

広報部 

東京都中央区京橋 3 丁目 1 番 1 号 

〒104-8340 
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